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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

 
 
 

 
P2S36MP1 

Realizar 4 (cuatro) maratones de 
emprendimiento presenciales y/o virtuales 
con capital semilla (insumos, equipos o 
herramientas) en el marco del fondo de 
emprendimiento para el fomento y 
fortalecimiento de la cultura emprendedora 
(etapas de emprendimiento: ideación y 
nuevo empresario) priorizando el enfoque 
diferencial, paz y post conflicto). 

 

 
No de maratones 

de 
emprendimiento 

realizadas 

 
 
 

 
Acumulado. 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

2 2 4 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

Fecha del reporte: 29/12/2025 

Periodo de reporte: 24/10/2025 - 29/12/2025 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO, ¿CUAL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

 
ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 241 
RURAL 22 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA 10 
AFRO 6 
RROM  

SEXO 
HOMBRE 56 

MUJER 205 

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  
(6 – 11 AÑOS)  
(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 128 
(29 A 59 AÑOS) 119 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 16 
 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 27 

JEFATURA DE HOGAR 81 

EXTREMA POBREZA  
DESMOVILIZADO 1 

LGBTIQ+ 2 

OTRO ¿CUÁL?  

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

No.  

1 PROCESO DE SELECCIÓN 
 
El formulario digital estuvo abierto desde el 14 de octubre hasta el 6 de noviembre a las 
8 p.m.  
 
Total Registros: 275  
Registros válidos: 263 
Registros repetidos: 12  
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Ciudad: 
Ibagué: 239  
Espinal: 13  
Guamo: 4  
Otro: 7  

Etapa Emprendimiento: 
Constituido Legalmente: 29  
Ideación: 58  
Operación mayor a un año: 94  
operación menor a un año: 82  
 
¿Ha participado en programas de emprendedores? 
Si: 41  
No: 222 
 
Como resultado de la convocatoria pública realizada, se logró la inscripción de 275 
emprendedores, de los cuales 263, sin duplicidad, obtuvieron licencia de acceso a la 
plataforma de formación. 

2 

METODOLOGÍA DE INTERVENCIÓN  

Tras culminar exitosamente la fase de convocatoria, inscripción y selección, en la que 
se vincularon 263 emprendedores tolimenses,  se activó el segundo componente del 
convenio: la formación virtual y el proceso de mentorías personalizadas.  

Esta etapa se estructuró para fortalecer competencias clave en emprendimiento, 
innovación, marketing digital, comercio electrónico e inteligencia financiera, elementos 
fundamentales para la competitividad empresarial actual. El propósito central fue 
elevar las capacidades técnicas y estratégicas de los emprendedores, promoviendo la 
sostenibilidad de sus modelos de negocio y facilitando su transición hacia un entorno 
digital más dinámico y exigente. 

Cada participante fue notificado vía telefónica y correo electrónico sobre su selección, 
incluyendo instrucciones personalizadas de acceso a la plataforma, descripción de los 
cursos y soporte técnico permanente. 
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Formación virtual -  Fase 1 

A través de la plataforma Akademy, se habilitaron 263 licencias individuales para los 
cuatro módulos de formación virtual: 
 

• Aspectos básicos para emprender 

• Introducción a la educación financiera 

• Introducción a la inteligencia artificial 

• Ecommerce y marketing digital 

Cada curso fue completamente asincrónico, con acompañamiento técnico continuo y un 
enfoque práctico que permitía al participante avanzar a su ritmo. Cada módulo incluía 
contenidos teóricos, actividades de aplicación y certificación al finalizar. 

Durante la ejecución se evidenció un alto interés inicial, aunque también se identificaron 
brechas digitales significativas: dificultades para acceder al correo, desconocimiento 
sobre el manejo de plataforma, falta de conectividad o ausencia de dispositivos 
adecuados. Estos factores afectaron la permanencia y el ritmo de avance de ciertos 
grupos poblacionales. 

Resultados de la Fase 1: 
 

• 130 ingresaron pero no terminaron ni un curso 

• 92 terminaron los 4 primeros cursos 

• 5 emprendedores desistieron del proceso. 

• 16 no pudieron ser contactados por ningún medio. 
 
 

Formación avanzada y mentorías – Fase 2 

Los 120 emprendedores con mayor compromiso y desempeño académico fueron 

seleccionados para avanzar a la fase de profundización, compuesta por seis master 

clases estratégicas: 

 

• Cómo hablar en público y elaborar un pitch 

• Inteligencia artificial aplicada al mercado laboral 

• Gerencia tu empresa 

• Productividad para gente muy ocupada 

• Marca personal 

• Ciberseguridad para dummies 
 
Estos contenidos se diseñaron en formato breve, práctico y entretenido, permitiendo un 
consumo rápido y una implementación inmediata en los proyectos emprendedores. 
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Resultados de la Fase 2: 
 

• 46 terminaron la totalidad de los cursos 

• 92 emprendedores participantes en talleres y mentorías avanzadas, 
seleccionados por desempeño. 
 

1. Mentorías grupales 
 

• Máximo 10 participantes por sesión. 

• Espacios de retroalimentación general, aclaración de dudas y orientación 
sobre la siguiente etapa. 

• Duración entre 20 y 60 minutos. 
 
2. Mentorías individuales – Evaluación tipo pitch 

 
Cada emprendedor sostuvo una videollamada de 15 a 20 minutos con un docente-
mentor. Durante este espacio se evaluaron aspectos críticos del negocio bajo una 
escala de 1 a 5: 
 

• Contexto Personal 

• Comunicación 

• Problema que Resuelve 

• Solución Propuesta 

• Propuesta de Valor / Diferencial 

• Estrategia Comercial (Cómo vende) 

• Resultados Actuales 

• Resultados a Futuro 

• Potencial del Emprendedor 

• Potencial del Negocio 
 
Estas mentorías permitieron identificar proyectos con alto potencial de escalabilidad, 
oportunidades de mejora y casos de éxito emergentes que fortalecen el ecosistema 
emprendedor del departamento. 
 
Resultados del componente 
 

• 31 emprendedores completaron todo el proceso formativo, integrando el 
primer grupo elegible para la fase presencial y la entrega de herramientas 
tecnológicas. 

 
Evaluación, graduación y selección de beneficiarios finales 
 
Como etapa final del proceso, se realizó un ejercicio de evaluación basado en 
desempeño, mediante el cual se seleccionaron los emprendedores que demostraron 
mayor avance, compromiso y potencial de impacto. 
 



Este proceso permitió identificar a los 42 emprendedores que culminaron 
exitosamente el programa, quienes fueron reconocidos como graduados y 
beneficiarios finales del proyecto. 
 
Evento académico de cierre 
 
El proyecto culminó con la realización de un evento académico de cierre, concebido 
como un espacio de integración, reconocimiento, visibilización y cierre institucional 
del proceso formativo. El evento incluyó: 
 

• Instalación institucional. 

• Conversatorio académico con expertos. 

• Intervenciones de emprendedores. 

• Entrega de certificados y dispositivos tecnológicos. 

• Muestra empresarial y cobertura de medios. 

• Agenda y minuto a minuto. 
 

De acuerdo con la medición de la meta, para el periodo reportado la meta avanza en 
0,6. 

 
Avance acumulado de la meta: 2 



2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Ibagué, Espinal, Guamo Capacitación, asistencia 
personalizada, tablets 

$ 200.000.000 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 
 

 
3. Evidencias 

 
Se anexan fotografías del archivo digital de la Secretaría de Desarrollo Económico del Tolima. 

 

RESULTADOS DE CONVOCATORIA (Cierre 6 de Noviembre 2025) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FORMACIÓN VIRTUAL CERTIFICADA (Durante los meses de Noviembre y Diciembre) 
 
Usuarios y contraseñas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificado generado por la plataforma Akademy al finalizar cada módulo 
 



TALLERES Y MENTORIAS (Durante los meses de Noviembre y Diciembre) 

 
 

EVALUACIÓN, GRADUCACIÓN Y SELCCIÓN DE BENEFICIARIOS FINALES (Primera semana de Diciembre 
2025) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVENTO ACADÉMICO DE CIERRE (17 de diciembre 2025) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

LUIS ORLANDO PACHECO YEPES 

Director de Asuntos Internacionales Industria y Comercio 

 

Reportado por: Nathalia Murcia - Contratista DAIIC 
Cargado por: (Nayith Ruiz- TO - SDE). 


